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Lucy en Katiana (contactpersonen SDM) zijn uitgenodigd bij de diploma uitreiking op  
Mpalangkhanga Secondary School in Zomba, Malawi. De dove leerlingen zijn trots en dankbaar  

dat zij onderwijs kunnen volgen met de ondersteuning vanuit Nederland. * 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*De personen op de foto hebben aan SDM toestemming gegeven om deze foto te delen. 
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Voorwoord: 

2025 was voor Malawi opnieuw een uitdagend jaar. Het land kampte met een aanhoudende 
economische crisis, gekenmerkt door hoge inflatie, stijgende voedselprijzen en tekorten aan 
buitenlandse valuta. Voor veel Malawianen werd het steeds moeilijker om in hun basisbehoeften te 
voorzien. Tegelijkertijd bleef de impact van eerdere klimaatrampen en langdurige droogte voelbaar, 
waardoor oogsten tegenvielen en de voedselzekerheid onder druk stond. 

Ook op politiek vlak was 2025 een belangrijk jaar. De nationale verkiezingen vonden plaats tegen de 
achtergrond van economische onzekerheid en maatschappelijke onvrede. Daarnaast werd een 
belangrijk steunprogramma van het Internationaal Monetair Fonds beëindigd en nam de onzekerheid 
rondom internationale ontwikkelingshulp toe. Deze ontwikkelingen vergrootten de druk op zowel de 
overheid als de bevolking. 

Juist in deze omstandigheden worden kwetsbare groepen het hardst geraakt. Dove kinderen en 
jongeren behoren in Malawi nog altijd tot de meest kwetsbare groep in de samenleving. Toegang tot 
passend onderwijs, communicatiemiddelen en ontwikkelkansen is vaak beperkt, terwijl armoede en 
maatschappelijke achterstanden hun positie verder bemoeilijken. 

Onze stichting zet zich daarom in voor dove en kwetsbare kinderen door te investeren in kwalitatief 
dovenonderwijs, begeleiding en kansen voor een zelfstandige toekomst. Samen met onze lokale 
partners werken wij aan een samenleving waarin ook dove kinderen zich kunnen ontwikkelen, leren 
en volwaardig kunnen deelnemen. In dit jaarverslag blikken wij terug op de activiteiten, resultaten en 
bescheiden impact die wij in 2025 hebben gerealiseerd dankzij de inzet van onze partners, vrijwilligers, 
donateurs en iedereen die ons werk een warm hart toedraagt. 

1. Missie: 
 

Stichting Dovenzorg Malawi wil lokale initiatieven om het onderwijs aan en de zorg voor dove kinderen 

op een drietal scholen in Malawi ondersteunen met als doel hun kansen op een betekenisvol leven te 

vergroten. 
 

2. Visie: 

 

De uitgangspunten die SDM hanteert voor het ondersteunen van projecten zijn: Zinvol, Vraag 

gestuurd, Kindgericht, Duurzaam, Doelgericht en Lokale Betrokkenheid. Daarbinnen ligt het meeste 

gewicht bij de kernwoorden: Vraag gestuurd, Kindgericht en Duurzaam, waarmee we bedoelen dat 

projecten het onderwijs en/of leven van dove kinderen moet verbeteren en gericht zijn op langere 

termijndoelen: 

- afname van afhankelijkheid en toename van eigen regie en zelfstandigheid, zowel van de drie 

scholen als van de individuele leerlingen,  
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- verhogen van de kwaliteit van leven van 

doven: door aangepast en goed 

onderwijs kunnen ook doven in Malawi 

een menswaardig bestaan en 

betekenisvol bestaan opbouwen,  

- zorg voor milieu en klimaat en het 

bewustzijn hiervan, o.a. door afbouw van 

hout-stook en pesticiden- en 

kunstmestgebruik. 

 
3. Onze manier van werken: 

SDM werkt in Malawi met contactpersonen; zij werken direct met de teams op de scholen, hostels en 

vakscholen. Op elke locatie is met hun ondersteuning een comité actief met daarin 

vertegenwoordigers van school, hostel, management en een vertegenwoordiger van het bestuur: FIC-

broeders voor Maryview en Mountainview en bisdom Dedza voor Mua. Het comité komt met 

voorstellen voor verbeteringen die met hulp van de contactpersoon worden uitgewerkt in een formele 

projectaanvraag aan SDM. Het bestuur toetst daarna de aanvraag aan de uitgangspunten van beleid 

(zie beleidsplan 2025). Na goedkeuring zoekt SDM-sponsors voor het project of kiest ervoor om uit 

eigen middelen het project te financieren. 

De contactpersoon begeleidt de uitvoering van het project en verzorgt i.s.m. het lokale comité de 

verantwoording naar SDM en sponsoren. 

 

4. Resultaten: 

De belangrijkste projecten en resultaten van afgelopen jaar: 

- Het bisdom Dedza heeft (met financiële ondersteuning van Stichting Dovenzorg Malawi) het 

land en gebouwen van een voormalige houtzagerij gekocht. De bestaande infrastructuur op 

het terrein is ideaal om vakopleidingen te huisvesten. De school zal een inclusiviteitsbeleid 

voeren. Deel van dit beleid zal zijn dat horende en niet-horende studenten gemengd worden 

en dat alle leraren in staat zijn gebarentaal te kunnen gebruiken. In dit gedeelte denkt Ineke 

actief mee, zij is benoemd tot voorzitter van de Task Force. De task force is samengesteld door 

de bisschop om de oprichting van de school (Bishop Chitsulo Technical College) te begeleiden. 

Er is veel ervaring bij het bisdom in het opzetten en besturen van scholen en de vraag naar 

onderwijs is groot. De bouw en het opstarten van de school zijn alleen mogelijk met financiële 

ondersteuning van donororganisaties. Hier willen we in 2026 graag verder mee aan de slag! 

- Lucy Siwinda heeft met een team seksuele voorlichting gegeven op de basischolen in Mua, 

Mountainview en Maryview en op het middelbaar onderwijs in Zomba (Mpalangkhanga). Bij 

de jonge kinderen ging het om lichaamsbewustzijn, persoonlijke hygiëne, gepast en 

grensoverschrijdend gedrag. Bij de oudere kinderen werd ook uitleg gegeven over soa's en 

seksuele gezondheid op een manier die paste bij de leeftijd. Op het middelbaar 

dovenonderwijs in Mpalangkhanga werd daarnaast informatie gegeven over 

veelvoorkomende soa's en de bijbehorende symptomen en seksuele gezondheid. Op alle 

scholen werd benoemd waar leerlingen terecht kunnen met vragen of wanneer zij 
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vermoedens ervaren of zien van (seksueel) misbruik/grensoverschrijdend gedrag. Vanuit 

Nederland zijn tevens een kinderbeschermingsbeleid, gedragscode en posters opgesteld in 

het Nederlands en Engels. De projectleiders zijn hiervan op de hoogte en delen deze 

informatie met alle betrokkenen in Malawi.  

- Het Child Development Program waarbij kinderen zich op pedagogisch en didactisch vlak 

verder ontwikkelen is verder vormgegeven en wordt inmiddels volledig door de leerkrachten 

zelf opgepakt. In 2025 is nieuw spelmateriaal geintroduceerd en heeft Mountainview een 

nieuwe televisie ontvangen. De vorige tv had de hobbelige rit naar de school niet gered en 

kon niet meer gerepareerd worden. 

- In Mua zijn onderhoud- en reparatiewerkzaamheden verricht aan het sanitair. 

- In Mountainview zijn reparatiewerkzaamheden verricht aan de biogasinstallatie. 

- Een financiele bijdrage voor kunstmest aan Mountainview en Maryview vanwege de 

tegenvallende oogsten. 

- De permacultuur-tuinen zijn nog volop in werking. Regelmatig sturen de scholen foto’s van 

producten die ze verbouwen. 

- Op verzoek van de leerkrachten van de scholen heeft Katiana LaFrance van Institute Tikonze 

Apapa en Ineke Hendrickx namens het project Mwayi (Kans) van SDM het schoolgeld betaald 

voor dove leerlingen die anders niet naar school zouden kunnen gaan. Per leerling wordt 

bekeken wat nodig is, soms is dit les- en kostgeld of kosten voor de examens, soms alleen een 

bijdrage aan het kostgeld. 

o Vier dove kinderen die basisonderwijs volgen (Mua),  

o Zeventien dove leerlingen die middelbaar onderwijs volgen (Mpalangkhanga, Chiradzulu)  

o Een dove studente die een HBO-opleiding volgt (Blantyre Technical College) 

- In de projecten Vocational Training: 

o In Ngodzi hebben 12 meiden een naaiopleiding gevolgd en is vervolgens gelijk een nieuwe 

groep van 12 meiden gestart met de opleiding. 

o In Salima hebben 8 dove jongeren een training lassen gevolgd. Zij zijn eind 2025 

afgestudeerd en hebben een TEVETA certificaat behaald. Tijdens de opleiding krijgen zij 

veel opdrachten van bedrijven in de omgeving, zoals ziekenhuizen en scholen. Zo leren de 

studenten de markt goed kennen. 

o In Blantyre hebben 7 dove jongeren deelgenomen aan de naaiopleiding Titchene Design. 

Zij zijn eind 2025 afgestudeerd en in dat kader werd een prachtige afstudeerceremonie 

gehouden. Enkele van hen gaan als zelfstandigen verder, de rest blijft op eigen verzoek in 

loondienst  bij Titchene Design om te werken aan diverse opdrachten. 

o Dankzij een mooie persoonlijke donatie zijn de jongeren in Ngodzi en Salima 

samengekomen om een kerst/nieuwjaarsfeest te vieren. Samen hebben zij veel plezier 

beleefd aan het feestje met lekker eten en drinken. Ook oud-studenten die nog in de 

buurt wonen, werden uitgenodigd voor de viering. 

- Wladicare is een specifiek project binnen SDM, er is een groepje donateurs die specifiek voor dit 

project doneert. Jaarlijks is hiermee een fors bedrag (ong. €20.000) beschikbaar voor medische 

zorg en noodhulp in Nguludi (nabij Maryview). De verantwoording voor de besteding van die 

gelden ligt bij de lokale coordinator Gladys.  
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5. Verslag van de uitgeoefende activiteiten: 

Bestuursleden steken hun tijd in: 

- communicatie over lopende en optionele projecten met de contactpersonen (4) in Malawi 

middels mail- en appverkeer; 

- secretariaat en financiële administratie; 

- actualiseren en onderhouden website en Facebook/Instagram-pagina; 

- bestuursvergaderingen (10x) en onderling overleg; 

- communicatie met en werven van sponsors en donoren of mogelijke projectpartners; 

- verzorgen van nieuwsbrieven; 

- bijwonen van netwerkdagen en cursussen van o.a. Partin en Wilde Ganzen. 

 

SDM organiseerde afgelopen jaar geen specifieke fondsenwervende activiteiten, we investeren in het 

onderhouden van goed contact met bestaande donoren en sponsoren en het opbouwen van een 

netwerk van mogelijke donoren of organisaties met expertise binnen het dovenonderwijs.   

Bestuursleden van SDM hebben deelgenomen aan een training over kinderbeschermingsbeleid van 

Wilde Ganzen en Better Care Network. Het beleid is terug te vinden op de website onder het kopje 

Kindgericht: https://dovenzorgmalawi.nl/over-ons/beleid/ 

 

6. Organisatiegegevens: 

Stichting Dovenzorg Malawi 

Postadres: Hoogstraat 19, 5271SW, Sint-Michielsgestel 

Website: www.dovenzorgmalawi.nl 

Contact: info@dovenzorgmalawi.nl 

KVK: 17188165 

IBAN: NL26RABO0125349874 t.n.v. Stichting Dovenzorg Malawi Sint-Michielsgestel 
BIC: RABONL2U 
ANBI status: Fiscaal nummer/RSIN: 8158.38.451 

 

www.facebook.com/dovenzorgmalawi 

www.instagram.com/dovenzorg_malawi 

 

7. Bestuur: 

Het bestuur van Stichting Dovenzorg Malawi bestaat uit zes personen: 

Medio 2025 heeft de stichting afscheid genomen van voorzitter Piet Wientjes. Na 10 jaar heeft hij 

besloten om het stokje over te dragen en is Annemiek Joosten benoemd als voorzitter, waarna Lily 

Luyckx haar functie als secretaris heeft overgenomen. 

Annemiek Joosten voorzitter   (voorzitter@dovenzorgmalawi.nl) 

Lily Luyckx  secretaris   (secretaris@dovenzorgmalawi.nl) 

Nan de Graaf  penningmeester  (penningmeester@dovenzorgmalawi.nl) 

Monique Kuijper  bestuurslid  (monique@dovenzorgmalawi.nl) 

Mieke Stroucken bestuurslid  (mieke@dovenzorgmalawi.nl) 

https://dovenzorgmalawi.nl/over-ons/beleid/
http://www.dovenzorgmalawi.nl/
mailto:info@dovenzorgmalawi.nl
http://www.facebook.com/dovenzorgmalawi
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Gerard Spaai  bestuurslid    (gerard@dovenzorgmalawi.nl) 

Bestuursleden ontvangen geen vergoedingen voor hun werkzaamheden, gemaakte onkosten kunnen 

in overleg vergoed worden. Onze contactpersonen in Malawi ontvangen een passende 

onkostenvergoeding voor hun werkzaamheden, zoals het vergoeden van de brandstof voor 

projectbezoek. 

Het bestuur vergadert maandelijks, meestal bij een bestuurslid thuis, soms (deels) digitaal. Contact 

met de contactpersonen in Malawi is frequent en gaat via app-verkeer en per mail. 

Daarnaast zat het bestuur in 2025 met onze belangrijkste contactpersoon in Malawi Ineke Hendrickx 

om de tafel. Onderwerpen waren de lopende en komende projecten en de manier van werken. Van 

beide kanten constateren we wederom een prettige en constructieve samenwerking. 

 

8. Partnerorganisaties: 

SDM werkt in Malawi met 3 scholen en hostels: 

                             

De samenwerking met de FIC broeders is volledig stopgezet vanwege onbetrouwbaarheid en weinig 

inzet. Directe samenwerking met de scholen is in 2025 veel effectiever gebleken. In Mua zijn het 

afgelopen jaar tevens stappen gezet door het bisdom van Dedza om het eigenaarschap van de school 

over te nemen. In het zuiden van Malawi is dit niet mogelijk. Het bisdom van Blantyre is wel op de 

hoogte gesteld van de situatie op de dovenscholen. 

Daarnaast wordt er samengewerkt met Tikonze Apapa in Blantyre en de vakopleidingen voor het 

lassen en naaien in Ngodzi en Salima. Dit wordt gecoordineerd door Katiana LaFrance en Lucy 

Siwinda. 

 

9. Beleidsvoornemens voor de komende 3 jaren, opgesteld in maart 2025: 

a. In het domein Onderwijs geeft SDM komende jaren de hoogste prioriteit aan 

projectaanvragen die: 

1. het onderwijs aan de groep van het jonge kind (leerlingen in de pre-school) 

verbeteren, 

2. de gebaarvaardigheid van leerkrachten aantoonbaar naar een aanvaardbaar 

niveau brengen (aanvaardbaar naar lokale en haalbare maatstaven), 

3. het aangepast praktijkgericht onderwijs voor oudere dove leerlingen (vocational 

training) faciliteren, daartoe ook het bisdom Dedza ondersteunen bij de 

oprichting van een middelbare school. 
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4. individuele dove leerlingen financieel ondersteunen die anders vanwege 

geldgebrek van hun ouders geen onderwijs zouden krijgen: project Mwayi 

(kans). 

b. In het domein verbouw en verwerken van voedsel nabij de scholen ondersteunt SDM 

komende jaren projecten die de zelfvoorziening en gevarieerde gezonde voeding 

verbeteren. 

c. Het domein voorzieningen en gebouwen heeft voor SDM niet de hoogste prioriteit. 

Hoewel stroom en watervoorziening op de drie locaties in de afgelopen jaren verbeterd 

zijn, is er m.n. in Maryview nog een inhaalslag te maken.   

Als voor lokale initiatieven om hierin verbeteringen te brengen voldoende externe 

financiering gevonden kan worden participeert SDM hierin, Mua en Marview hebben 

hierbij voorrang i.v.m. de slechte staat waarin de gebouwen verkeren. Voorwaardes hierbij 

zijn: 

1. dat bestuur en management op de scholen en hostels goed belegd zijn, 

2. dat in het projectplan adequaat onderhoud is verdisconteerd.  

d. In het domein bestuur streeft SDM er naar dat: 

1. SDM middels relatiebeheer een constructieve werkrelatie met sponsoren en 

donoren heeft, waarbij we naast de al bekende relaties meer expliciet op zoek 

gaan naar partners die actief zijn in de wereld van slechthorenden- en 

dovenonderwijs en opvoeding,     

2. projectaanvragen afgehandeld worden conform de vastgestelde werkwijze, 

3. SDM heeft onderzocht of en zo ja hoe stagiaires en/of vrijwilligers ingezet 

kunnen worden bij het realiseren van de gestelde doelen. Een goed protocol is 

hierbij een voorwaarde. 

 

10. Financiële verantwoording 

De jaarrekening is als een losstaand document op onze website terug te vinden.  

https://dovenzorgmalawi.nl/over-ons/feiten-en-cijfers/ 

 

11. Toelichting op de jaarrekening 

Er wordt reserve opgebouwd met het oog op mogelijke extra investeringen in de Vocational Training 

School in Dedza en een werkbezoek in 2026.  

 

12. Besluit: 

Het bestuur kijkt terug op een goed jaar waarin zinvolle projecten gerealiseerd zijn voor de dove 

kinderen in Malawi, ondanks de moeilijke economische situatie in Malawi en het niet kunnen 

samenwerken met de FIC broeders. Vanuit Nederland is tevens veel aandacht besteed aan 

samenwerking met andere organisaties voor het dove kind, opstellen van beleid en contact 

onderhouden met onze partners in Malawi.  

 

https://dovenzorgmalawi.nl/over-ons/feiten-en-cijfers/
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Tot slot, veel dank aan onze oud-voorzitter Piet Wientjes die zich 10 jaar lang met veel kennis en kunde 

heeft ingezet. 

 

 

Sint-Michielsgestel, juni 2026 
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